Spettabile Labomar S.p.A.
Via Nazario Sauro 35/I

Istrana (TV)

21 aprile 2023

Il sottoscritto Walter Bertin, in qualita di Presidente e Amministratore Delegato di LBM Holding s.r.l., con
riferimento al punto 2 all’ordine del giorno dell’assemblea di Labomar S.p.A. (la “Societa”), convocata per il
giorno 28 aprile 2023 alle ore 12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 4 maggio 2023 alle
ore 9.00 in seconda convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A,
31036 Istrana (TV), Italia

Premesso che

LBM Holding S.r.l., con sede in via Nazario Sauro 35/1, 31036 Istrana (TV), C.F. 04981730262, ¢ titolare di
complessive 12.447.033 azioni della Societa pari al 67,3% delle azioni aventi diritto di voto nell’assemblea
ordinaria della Societa, come risulta dalla certificazione qui allegata in copia.

Lo Statuto ha fissato nella percentuale del 10% delle azioni aventi diritto di voto nell’Assemblea della Societa
la soglia per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione.

Tanto premesso, LBM Holding S.r.1.
propone

di stabilire in 7 (sette) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione.
Deposita

ai sensi dell’art. 18 dello Statuto della Societa la seguente lista di candidati per la nomina del nuovo Consiglio
di Amministrazione per la durata di 3 esercizi e quindi fino alla data dell’Assemblea convocata per
I"approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025:

1) Sig. Walter Bertin, nominando lo stesso Presidente del Consiglio di Amministrazione: nato a Treviso, I'11
gennaio 1959, C.F. BRTWTR59A11L407P;

2) Sig.ra Sabrina Gasparato (Consigliere): nata a Treviso, il 26 agosto 1970, C.F. GSPSRN70M66L407M,;
3) Sig. Claudio De Nadai (Consigliere): nato a Treviso, il 6 ottobre 1964, C.F. DNDCLD64R06L407L;

4) Sig. Lorenzo Zambon (Consigliere): nato a Venezia, I'8 marzo 1974, C.F. ZMBLNZ74C08L736A;

5) Sig. Renzo Torchiani (Consigliere): nato a Brescia, il 6 febbraio 1974, C.F. TRCRNZ74B06B157B;

6) Sig. Alberto Baban (Consigliere indipendente): nato a Venezia, il 19 dicembre 1966, C.F.
BBNLRT66T19L736G;

7) Sig. Ugo Di Francesco (Consigliere): nato a Parma il 20 Agosto 1960, C.F. DFRGUO60M20G337V

tutti cittadini italiani e domiciliati presso la sede sociale di Labomar S.p.A..



Propone altresi

di determinare per l'intero Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 17.3 dello Statuto sociale, un
compenso annuale complessivo massimo pari a Euro 668.000,00 lordi (seicentosessantottomila/00),
comprensivo dei compensi da attribuire agli amministratori muniti di particolari cariche e all’'amministratore
indipendente, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione dell’ufficio e gli oneri di legge e ai benefit in
linea con quelli sino ad oggi riconosciuti, che sara suddiviso tra i singoli membri a cura del Consiglio di
Amministrazione stesso, in maniera tale da tener conto anche dei poteri, delle deleghe e delle relative
responsabilita di ciascun amministratore.

Si allegano alla presente:
(i) il curriculum vitae dei candidati;

(ii) una dichiarazione con cui ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita nonché la sussistenza dei requisiti
richiesti per le rispettive cariche;

(iii) idonea certificazione che attesti la titolarita di almeno il 10% del capitale sociale avente diritto di voto
nell’Assemblea ordinaria della Societa.

Si da atto che il candidato Sig. Alberto Baban possiede i requisiti d'indipendenza di cui all’art. 148, comma 3,
D.lgs. 58/1998 ed all’art. 17.1 dello Statuto ed e stato positivamente valutato dall’Euronext Growth Advisor
della Societa ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan.

LBM Holding S.r.l. dichiara altresi di non aver presentato né di aver concorso a presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, piu di una lista e si impegna a non votare liste diverse dalla presente.

Con i migliori saluti.




Comunicazione ex artt. 43 - 44 - 45 del Provvedimento Unico sul Post-Trading del 13 agosto 2018

1. Intermediario che effettua la comunicazione

ABI (conto MT) 03239 CAB 12103

denominazione INTESA SANPAOLO PRIVATE BANKING S.P.A.

2. Ultimo Intermediario, se diverso dal precedente, o Intermediario cedente in caso di trasferimento tra intermediari

ABI CAB

denominazione

3. data della richiesta (ggmmssaa) 4. data di invio della comunicazione (ggmmssaa)
19042023 19042023

5. n.ro progressivo annuo 6. n.ro della comunicazione precedente 7. causale
24300027 00000000 INS

8. nominativo del richiedente, se diverso dal titolare degli strumenti finanziari

9. titolare degli strumenti finanziari:

cognome o denominazione LBM HOLDING S.R.L.

nome

codice fiscale 04981730262

comune di nascita ; provinia di nascita
data di nascita (ggmmssaa) 00000000 nazionalita ITALIA

indiizzo ~ Via NAZARIO SAURO 35/

citta ISTRANA (TV) s ITALIA
10. strumenti finanziari oggetto di comunicazione:

ISIN o Cod. interno IT0005421646

denominazione LABOMAR ORD

11. quantita strumenti finanziari oggetto di comunicazione:
12.447.033,000

42. vincoli o annotazioni sugli strumenti finanziari oggetto di comunicazione
natura 00 -

Beneficiario vincolo I

13. data di riferimento (ggmmssaa) 14. termine di efficacia 15. diritto esercitabile
19042023 21042023 DEP
16. note
DEPOSITO LISTE PER LA NOMINA DEL CONSGILIO DI AMMINISTRAZION ﬁ

Firma dellIntermediario
17. Sezione riservata al’Emittente

Data della rilevazione nell’Elenco

Causale della rilevazione: l—lscrizione D ] Maggiorazione D | Cancellazione D ]

Motivazione della cancellazione o del rifiuto di iscrizione

Firma del’Emittente

Copia Cliente



| Spettabilé
Labomar S.p.A.
Nazario Sauron. 351
31036 Istrana (TV)

DICHTARAZIONE

To sottoscritto Walter Bertin, nato a Treviso (TV) ’11 gennaio 1959, C.F BRTWTRS9A11L407P,

residente ad Istrana (TV), in relazione alla prospettata nomina del sottoscritto quale membro del
'Consiglio di Amministrazione di Labomar S.p.A. (“Societd”), pienamente consapevole delle
responsabilitd che derivano dal rilascio di false dichiarazioni

Preso atto

- della presentazmne della propria cand1datura alla carica di consigliere della Societd da parte del socio
LBM Holding S.r.1. ai sensi dell’art. 18 dello Statuto (di seguito “Lista”)

dichiaro

di accettare la candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Societd e
I’eventuale nomina, qualoral Assemblea della Societa, convocata per il giorno 28 aprile 2023 alle ore
- 12,00 in prima convocazione e, occorrendo, per il gmmo 4 maggio 2023 alle ore 9.00 in seconda
convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 31036
Istrana (T'V), ITtalia, deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell’art. 18 dello Statuto e nel rlspetto
delle disposizioni di legge e regolamentari.

D1chlaro altresi

. di non ricadere in alcupa sitvazione di melegglbﬂlﬁ e decadenza di cui alla normativa
applicabile ¢, in particolare, in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 2382 del Codice Civile,
nonché ’inesistenza di interdizioni dall’ufficig di amministratore adottate nei miei confronti in
uno Stato membro dell’Unione europea; : :

. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto della
" Societa e, in particolare, dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-quinguies del Testo
'Unico della Finanza (come richiamato datl’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext

- Growth Milan e dalPart. 18.5 dello Statuto); :

. di essere candidato solo nélla Lista,
. di aver preso visione delle procedure adottate dalla Societa e nello specifico
1. _ " Procedura Operazioni con Parti Correlate;
2. Procedura gestione [nformazioni Privilegiate;
3. Procedura Internal Deal_ing;
4. " Procedura comunicaziom Nomad,
) di essere a conoscenza della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societd con

strumenti finanziari quotati su sistemi multilaterali di negoziazione e con azioni diffuse fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi degli artt. 116 del Testo Unico della Finanza e 2-bis del
Regolamento Emittenti Consob;

@ di eleggere il domicilio, ai fini della carica presso la sede legale della Societa;

. di allegare alla presente il curriculum vitae;



. di essere informato, ai sensi della normativa applicabile in matetia di protezione dei dati
personali, che 1 dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
autorizzando la stessa ad effettuare le pubblicazioni di legge e di regolamento per tale finalita.

In fede.

Isifana, 21 aprile 2023

Pl

/
Z




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

s Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Walter Bertin

WALTER BERTIN

Walter.bertin@labomar.com

[taliana

11/01/1959

2020 - oggi
Confindustria Veneto Est

Associazione territoriale del sistema Confindustria nata dallintegrazione tra Assindustria
Venetocentro e Confindustria Venezia-area metropolitana di Venezia e Rovigo.

Vice Presidente con delega allESG

2000 - oggi

Labomar S.p.A.

Via Nazario Sauro, 35
31036 Istrana (TV)

Societa Benefit quotata sul Mercato AIM di Borsa Italiana impegnata nella produzione per conto
terzi di prodotti alimentari, naturali, fitoterapici, erboristici e di integratori alimentari, alimenti
dietetici e dispositivi medici ai sensi delle norme sanitarie, fornendo un servizio completo dalla
selezione delle materie prima alla consegna del prodotto finito.

Fondatore, CEQ e Socio di maggioranza
Direzione Generale, Direzione Commerciale, Direzione Ricerca & Sviluppo

1985 - oggi
Farmacia “Bertin” Viia Nazario Sauro n.9 - 31036 Istrana (TV)

Farmacia
Farmacista titolare (di terza generazione)
Proprietario e direttore della Farmacia "Bertin”

2011-2018
Federsalus

Associazione referente per organizzazioni istituzionali e commerciali operanti nel settore degli
integratori alimentari.

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com



* Tipo di impiego

s Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di’

lavoro
* + Tipo ¢i azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
_ favoro

+ Tipo di azienda o seitore

" Membro del Consiglio Direttivo

1998- 2004
Farmarca

Ente Consortile farmacie provincia di Treviso
Presidente
1989 - 1992

Ferderfarma

Federazione nazionale dei titolari di farmacia italiani .

* Tipo di impiego Consigliere
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date {da &) 2016 - 2017

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazicne

~ +Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nelta classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da~a) -

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Facolta
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Date (da-a)
« Nome e tipo dl istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPA_CITA E COMPETENZE

: PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerdificati e dipfomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Pagina 2 - Qurriculum vitas di
Walter Bertin

CUQA Business Schoal - Altavilla Vicentina - Vicenza

Master in Lean Management

1977-1982
Universita degli Studi di Padova -

Farmacia :
L.aurea magistrale con votazione 110/110

18721977
Liceo Scientifico “L. Da Vinci” {Treviso)

Matematica, Fisica, Chimica, Biologia

Diploma di maturitd Scientifica

ITALIANA

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency
waw.europa.eu.int/commieducationfindex_it html

Www.eurescy-search.com



+ Capacita di lettura
» Capaciia di scrittura
» Capacita di espressione arale

CAPAGITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente multicuiturale, occupando posti

in cui-fa comunicazione é.importanfe e in .

situazioni in cui & essenziale favorare it
squadra (ad es. cuffura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. cocrdinamento & amministrazicne
. dipersone, progethi hilanci sul pasto df

Inglese
Alto intermedio
Alto iritermedio
Alto intermedio

Attitudine e propensione alla relaziane con il pubblico e al cliente, una.capacita rafforzata e
affinata nel tempo grazie all'attivita di farmacista e al successivo avvio di relazioni commerciali
con Fornitori e Clienti per Labomar. Attenzione e cura per il cliente sono valori fondanti, alla
hase di ogni relazione in essere con partner commerciali, client, forniteri-o altri portatori di

interessi in Labomar. Una propensione mantenuta viva anche nel ruolo ¢i Farmacista - seppur

con presenza parziale — fondamentale per rimanere in contaito con il cliente, comprenderne le

esigenze & tradurie in soluzioni.

-

Grande determinazione, spirito imprenditoriale e passione per il lavoro han

no definito la scelta di

intraprendere una nuova attivita, oltre alta gia avviata Farmacia d: famiglia, con |a fondazione di
Labomar e portarla ad essere un'azienda quotata che oggl conta sultimpegno di oltre 300

 risorse ¢ ricavi consolidati di 91,8 milioni di euro.

~ lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
- cuttura @ sporf), a casa, 8ee.

CAPACITA E COMPETENZE
“TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
’ macehinar, 8ce.

" CAPACITA E COMPETENZE,

ARTISTICHE -

tusica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

‘Competenze non precedenfementa
: indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 3 - Curricuium vitas df
Walter Bertin

Energie personall e risorse sona impagnate in attivita ci volontariato, diinteresse socialee

civico: dal 1999 a 2002 nel ruolo di consigliere del “Consorzio per Mio Figiio Onius” -
associazione che si occupa dell'Oasi di Degenza Pediatrica” dell'Ospedale Ca Foncello di
Treviso - & dal 2003 con il sostegno della missions di Padre Emilio Balliana a Karungu.in Kenya.
Grande impagno e supparto a favore di organizzazioni ‘ocali, tra cui: Scuola Musicale & Pro
Loco di Istrana, nonché Caicio Istrana 1964, ANCI Treviso e altre istituziont. _

La passione per lo sport si riflette nel sostegno di manifestazioni sportive, in particolare nei
Campionati italiani (2009) ed Europei (2010) di Mountain Bike che st svolgono a Treviso.

Approfc')ndita conoscenza dei processi e dei metodi di estrazione iradizionali (principalmente

estrazione con solventi) dei componenti attivi presenti nei vegetali.

Buana conoscenza delle patologie e degl estratti di piante, nonche nutraceudici, utili al

trattamento celle stesse. .

Capacita formulativa per la realizzazione di forme farmaceutiche idonee.

Appassionafo di musica e letteraiura, in particé\are testi di narrativa, scientificl e di saggistica.

Per ulteriori informazioni:
www.cedsfop.eu.intfiransparency

“www.etiropa.sLintcomm/educationfindex_iLhtml
. WWw.eLrescv-search.com



Spettabile
Labomar 8.p.A.

- Nazario Sauto n. 351
31036 Tstrana (TV)

]

DICHIARAZIONE

* To soficscritts Sabrina Gasparato, nata é Treviso (TV), il 26 agosto 1970, C.F. GSPSRN70M66L4 07M,

residents ad Istrana (TV), in relazione ala’ prospettata nomina del sottoseritto quale membro del
Consiglio di Amministrazione di Labomar S.p.A. (“Societd”), plenamante consapevole delle

responsablht& che derwano da.l rilascio difalse dichiarazioni o

Prego atto-

della presentazione della propria candldatura alla carica di cons:ghere della Soeieta da paﬁ@ del socio
LBM Holclmg 81 ai sensi dell’art, 18 dello Statuto (di seguito “L1sta”) - .

dichiaro -

di aceettare la candldatum alla carica di mefubro del Ccmslg io di Amministrazione deﬂa Societa e
'eventuale nomina, qualora I Assembles della Societd, convorata per if glorno 28 aprile 2023 alle ote
12.00.in prlma convocazione &, occorrends, per if glomo 4 maggio 2023 alle ofe 9.00 in seconda
gonvocazione, . pressa gli uffiei della sode produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 31036
- TIstrana (TV), [talia, deliberi di nominare il sOttoscmto al sensi dell’art 18 dello Statuto ¢ hel 1i%pett0 '
delle dlsposwmm di legge e regolamentati.

Dmhlaro altresl

D d: non, rlaadere in" alcuna smuazmm, di ineleggibilitt ¢ decadenza di cui alla normauva
- applicabile e, in particolare, in alcuna delle situazioni di cui all*arficolo 2382 del Codice C}vﬂa,

* monché I"inesistenza di interdiziond datl’uffieio di amminisiratore adottate nei miei confrontiin

uno Stato membio dell’Umone enropea;

-« . di essere in possesso del requisiti prescntn dalla normativa applicapile e dallo Statuio. del}a :
. Societd &, in particolare, dei requisiti di onorabilith di cul all’articolo 147-quinquies del Testo

Unico delia Finanza (come richiamato dall’articolo 6- bw del Regolamamo Emittenti Buronext
- Growth Milan ¢ dall’art, 18.5 detlo Statuto}* S

e . diessere candidato solo malla Lista;-
o i aver preso visione d@l]e procedme adottdte dalla Soueté ¢ nello spemfico
1 Procedura Operazidni con Parti Correlate;
2. Procedura gestione Tnformazioni Privﬂegmte,
3., Procedura Infernal Deahng,
4, Procedura-comunicazioni Nomad:, :
» . di essere 4 conoscenza delia disciplina legale e regc}lamentare apphcabﬂe alle sometél con

strumenti finnoziari quotati su slstemi multilaterali di negoziazione e eon azioni diffuse fra if
pubblico in misura rilevante ai sensi degli art. 116 del Testo Umqo della Finanza ¢ 2-bis del
‘Regolamento Emitténti Consob; ‘

. i @]aggem il domicilio, ai fini della catica presso la 5{3de legale della. bometa,

. di aliegare alla presente il curriculum vitee;



. di essere mformato, ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati
personali, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Sociétd, anche con strumenti
informatici, nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
autorizzando la stessa ad effetivare le pubblicazioni di legge e di regolamento per-tale finalitd.

N

In fedo.

 Tstrana, 21 ;ap_rila 2023

- Sabrina%M .

!



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. :ripo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Sabrina Gasparato

SABRINA GASPARATO

sabrina.qasparato@labomar.com

Italiana

26/08/1970

2018 - oggi

Labomar S.p.A.

Via Nazario Sauro, 35

31036 Istrana (TV)

Societa Benefit quotata sul Mercato AIM di Borsa ltaliana impegnata nella produzione per conto
terzi di prodotti alimentari, naturali, fitoterapici, erboristici e di integratori alimentari, alimenti
dietetici e dispositivi medici ai sensi delle norme sanitarie, fornendo un servizio completo dalla
selezione delle materie prima alla consegna del prodotto finito.

Vice Presidente e Socio

2015 - oggi

Labofit S.A.8

Via Brigata Marche, 1/A

31036 Istrana (TV)

Laboratorio per il benessere progettato per ristabilire equilibrio e armonia, attraverso attivita di
training, servizi di valutazione funzionale e analisi della prestazione dedicata agli sportivi.
Amministratore Unico

2013 -2018

Labomar S.p.A.

Via Nazario Sauro, 35

31036 Istrana (TV)

Societa Benefit quotata sul Mercato AIM di Borsa Italiana impegnata nella produzione per conto
terzi di prodotti alimentari, naturali, fitoterapici, erboristici e di integratori alimentari, alimenti
dietetici e dispositivi medici ai sensi delle norme sanitarie, fornendo un servizio completo dalla
selezione delle materie prima alla consegna del prodotte finito.

Risorse Umane

Contrattualistica e gestione del personale

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.inttransparency

www europa.eu.int/comm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com



* Date {da ~ a) 2006 - 2013

» Nome e indirizzo del datore di Labomar S.p.A.
lavoro Via Nazario Sauro, 35
: 31036 Istrana (TV) -
+ Tipo di azienda o setfore - Societd Benefit quotata sul Mercato AlM di Barsa ltaliana impegnata nella produzione per conto

terzi di prodotti aimentari, naturall, fitoterapici, erboristici e di integratori alimentari, alimenti
dietetici e dispositivi medici ai sensi delle norme sanitarie, farnendo un servizie completo dalla
selezione delle materie prima alla consegna del prodotto finito.

. Tibo. di impiego- Amministrazione
* Principali mansioni e Gesticne contabile e amministrativa
responsabilita '

+ Date (da - a) 1991 - 2006

» Nome e indirizzo del datore di Trevi S.p.A.
: favoro | ViaRoma, 80
- 31020 Villorba (TV) ) :
+Tipo di azienda o settore Azienda storica specializzata nella riparazicne e manutenzione di autocarri e carrelli slevator, in

seguito diventata principale concessionaria del prestigioso marchio Linde nefle province di
Treviso, Belluno e Venezia.

s Tipo di impiego ~ Amministrazione -
* Principali mansioni e Gestione contabile e amministrativa
responsabilita '

ISTRUZIONE E FORNMAZIONE
_ + Date (da - a): 1984 -1989 _
« Nome e tipo di istituto di istruzione | Istituto Tecnico Commerciale “Pio X°* (Treviso)
) o formazione -
* Principali materie / abilita | - Economia Aziendale, Diritto, Informatica, Scienze defle finanze
professionali oggetto dello studio .
* Qualifica conseguita |  Diploma Tecnico Commerciale

« Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

. PERSONALI
Acquisite nel corso delia Vita e della
- Cafriera ma non necessariaments

riconoscite da certificati e dipfomi

ufficiali,
MADRELINGUA |  ITALIANA

ALTRE LINGUA

_Inglese - '

» Capacita di lettura Intermedio -

« Capacita di scrittura | Infermedio

» Capagita di espressione orale Intermedio

CAPACITA E COMPETENZE Aftitudine e propensiona alla relazione rafforzata negli anni grazie alle funzioni in ambito risorse -
RELAZIONALI umane svolte per Labomar, dove il dialego e 'empatia hanno consentile di incrementare le

proprie soft skills. Attenzione, cura per il personale e capacita di ascolto sono_valori fondanti, alla

Vivere e lavorare con ailre persons, in . . L . RN A
; P base di ogni relazione in essere con dipendenti, clienti e parther Labomar.

ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & imporiante e in

Pagina 2 - Curriculum vitae df Per ufteriot! infermazioni:

Sabrina Gasparato wwiw.cedefop.eu.intftransparency
www.europa.eu.inticomm/education/index_ithtml
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situazioni in cui 8 essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ece.

- CAPACITA E COMPETENZE
" ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
lavoro, in affivita df volonfariafo (ad es.
cuttura a sport), a casa, esc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con comptter, attrezzature specifiche,
macchinari, gcc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Le pluriennali esperienze professionali maturate, unite & forte determinazione, flessibilita e
capacita di lavorare in squadra, hanno contribuito al raggiungimento di obisttivi a lungo termine
atfraverso un'attenta organizzazione e pianificazione strategica delle attivita in Labomar,
declinate anche per lo sviluppo, l'avviamento e la gestione della Socleta Labofi.

Energie personali e risorse scno impegnate in attivitd di volontariato, di interesse saciale e civico
nel territotio @ non solo. :

Approfondita conoscenza del procéssi contabili e di gesiién'e personale.

Appassionata di letteratura (in particolare romanzi di storia), di arte, design d'arredo e di
fotagraifia, :

Musica, scritfura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentamente
indicate,

PATENTE O PATENT!

ULTERIORI INFORMAZIONI

 ALLEGATI
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Spettabile
Labomar S.p.A.
Nazario Sauro n. 351

31036 Istrana (TV)

DICHIARAZIONE

Io sottoscritto Claudio De Nadai, nato a Treviso (TV), il 06.10.1964, C.F DNDCLD64R06L407L,
residente a Crocetta del Montello (TV), in relazione alla prospettata nomina del sottoscritto quale
membro del Consiglio di Amministrazione di Labomar S.p.A. (“Societa”), pienamente consapevole
delle responsabilita che derivano dal rilascio di false dichiarazioni

Preso atto

della presentazione della propria candidatura alla carica di consigliere della Societa da parte del socio
LBM Holding S.r.1. ai sensi dell’art. 18 dello Statuto (di seguito “Lista”)

dichiaro

di accettare la candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Societa e
I’eventuale nomina, qualora I’ Assemblea della Societa, convocata per il giorno 28 aprile 2023 alle ore
12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 4 maggio 2023 alle ore 9.00 in seconda
convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 31036
Istrana (TV), Italia, deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell’art. 18 dello Statuto e nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari.

Dichiaro altresi

. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e decadenza di cui alla normativa
applicabile e, in particolare, in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 2382 del Codice Civile,
nonché I’inesistenza di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei miei confronti in
uno Stato membro dell’Unione europea;

. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto della
Societa e, in particolare, dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-quinquies del Testo
Unico della Finanza (come richiamato dall’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan e dall’art. 18.5 dello Statuto);

. di essere candidato solo nella Lista;
. di aver preso visione delle procedure adottate dalla Societa e nello specifico
1. Procedura Operazioni con Parti Correlate;
2. Procedura gestione Informazioni Privilegiate;
3. Procedura Internal Dealing;
4, Procedura comunicazioni Nomad.
. di essere a conoscenza della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con

strumenti finanziari quotati su sistemi multilaterali di negoziazione e con azioni diffuse fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi degli artt. 116 del Testo Unico della Finanza e 2-bis del
Regolamento Emittenti Consob;

. di eleggere il domicilio, ai fini della carica presso la sede legale della Societa;

. di allegare alla presente il curriculum vitae;



. di essere informato, ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati
personali, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
autorizzando la stessa ad effettuare le pubblicazioni di legge e di regolamento per tale finalita.

In fede.

Montebelluna, 18.04.2023

@//Z %




CURRICULUM VITAE & PROFILO PROFESSIONALE

Claudio De Nadai

Nato a Treviso il 6 offobre 1964
Residente a Crocefta del Montello (TV)
Telefono 0423-605353 - 349-7553537

E- mail: cdenadai@ bmodel.it

Sito WEB: www.bmodsl.it

1. Profilo Scolastico e Culturale
* Luglio 1983: diploma di Liceo Classico conseguito presso il Collegio Vescovile Pio X° di Trewviso

* Marzo 1988: laureain Economia e Commercio ad Indirizzo Aziendale, conseguita presso I’ Universitt
degli Studi di Trieste, votazione piena 110 con lode, Tesi in Finanza Aziendale segnalata per la
pubblicazione

s Corsi di Formazione: ho seguito & seguo innumerevoli corsi d'aggicrnamento professionale,
d'approfondimento specifico, oltre a diversi convegni € gicrnate di studio.

Ritengo indicativo segnalare quelli svolfi pil recentemente e di contenuto professionalmente
filevante:

I. La Finanza nella Piccola e Media Impresa, PROFINGEST Bolognha

2. Come Sviluppare Un Piano di Business, SDA BOCCONI Area Strategia, Vicenza

3. Obiettivo Crescita, SDA BOCC ONI Area Strategia, Gardone Riviera

4. Pianificazione Finanziaria Aziendale, ORGA Milano

5. Come Organizzare Le Imprese di Dimensione Minore, SDA BOCCON! Area Organizzazione e
Cestione

del Personale, Milano

é. Decisioni e Risultati, SDA BOCCON! Area Strategia, Milano

7. Progetiazione e Realizzazione d'Alleanze Strategiche, SDA BOCC ONI Area Strategia Milano

8. Dal Budget alla Balanced Scorecard — Consorzio formazione Unindustria Treviso

9. Infraprendere con Creativitd — Unindustria Treviso

10. Innovare per Crescere, Crescere per innovare - Unindustria Treviso

11. Partecipazione, attraverso Azienda iscritta, al Programma Triennale di Formazione ELITE / Borsa
Italiana S.p. A.

12. Partecipazione costante alle attivitd del Club Finance e del Club Lean di CUOA Altavilla (Vi)

« Altre Esperienze in ambito formativo: ho avuto costantemente tra il 1998 & il 2005 I'opportunitd di
tenere alcune lezioniin corsi universitar delle facoltd di Economia e Commercio delle Universitd degli
Studi di Venezia e Padova, in cui ho riportato la mia esperienza azendale di applicazione di strumenti
di Risk Management nell'area finanziaria.

s S0N0O stafo recentemente invitato a programmare un ciclo di lezioni presso il M.B.A. crganizzato
dall’Universita degli Studi di Trieste, e nell'ultimo friennic ho avuto in pil occasioni 'opportunitd di
speech per invito dell’ Area Finance di CUOA Altavilla (V1)



Nello stesso periodo, un capitolo a mia firma & stato inserito nel volume dedicato agli strumenti
derivati di copertura dei rischi finanziari, edito da IPSOA — Collana Oro.

 Lingue Conosciute: Lingua Inglese, utilizzatore abituale, buona capacita di ascolto e parlato,
ottima capacitd di lettura

¢ Conoscenze Informatiche: abituale utilizzo degli strumenti informatici, sia fissi sia mobili, conoscenza
ottima di tutto il pacchetto OFFICE, utilizzatore abituale degli strumenti WEB, presente nei principali
social network professionali.

2. | Contenuti dell’Esperienza Lavorativa
* La prima esperienza imprenditoriale (Becher S.p.A.)

Abituato dalla mia famiglia all’esperienza lavorativa nei periodi estivi, non tanto per una reale
necessita di contribuire al mio mantenimento, quanto per volontd di formazione e d'abitudine al
confronto tra il mondo dello studio e quello del lavoro, a inizio del 1988, non appena laureato, mi
sono inserito, insieme ad altri due fratelli, nell’azienda di famiglia, a causa dei ricorrenti problemi di
salute di mio padre, fondatore dell'impresa.

Mio padre € mancato nel marzo dello stesso anno, e da quel momento la gestione aziendale & stata
assunta in toto dai miei fratelli e da me.

Sitrattava allora di un'azienda di piccola dimensione (6,5M€) in grave difficoltd, nella quale avvenne
inizialmente una spartizione dei compiti di tipo funzionale.
Ho assunto in quegli anni la gestione amministrativa e finanziaria, e in parte quella commerciale.

A distanza di 13 anni I'azienda aveva raggiunto una dimensione industriale, con una dimensione
circa cinque volte maggiore, per un giro d'affari di 34 M € e 150 dipendenti, con risultati economici
e di equilibrio finanziario e patrimoniale ben oltre le medie di settore, ben posizionata nel proprio
mercato, gestendo con professionalitd un canale distributivo complesso (GDO), e disponendo di un
marchio commerciale conosciuto e apprezzato.

Organizzata in tre diversi stabilimenti e controllandone un quarto per mezzo di una partecipazione
qualificata, La Societd aveva associato un secondo nucleo familiare, per mezzo di un progetto di
fusione per incorporazione da me personalmente seguito.

Dal 1997 la funzione da me rivestita era quella di Direzione Generale, con delega di gestione diretta
sull'area Finanza e Credito. Il mio mandato scadeva alla fine del 1999, e mi era stato proposto di
rinnovare la carica per il seguente triennio, ma nel frattempo avevo maturato la volonta di
infraprendere un percorso d'autonoma posizione imprenditoriale, e ho percid ceduto la mia
partecipazione, pur mantenendo per alcuni anni successivi una ridotta quota societaria nell’ azienda
in questione, con funzione quindi di stakeholder puro, fino al takeover da parte di diretto
Concorrente nel 2005.

* La seconda esperienza imprenditoriale (BModel Advisory Boutique)

A partire dal Gennaio 2000 ho avviato I'attivitd imprenditoriale di consulenza, con I'obiettivo primario
di affiancare Imprese di Piccola e Media Dimensione, nelle seguenti Aree Operative:

- Definizione del Business Model e della Strategia di Medio Lungo Periodo
- Analisi del Posizionamento Strategico
- Analisi e Pianificazione nei processi di Business Planning e Finanziaria Straordinaria

- Definizione di Sistemi di Controllo e Pianificazione



- Organizzazione strutturata di M&A e Equity Deal

Attualmente, nello svolgimento delle attivitd, mi avvalgo di un Advisory Board composto di 3 Memobori,
6 Partners e/o Manager, i cui profili sono consultabili nel nostro sito alla sezione Chi Siamo.

Per approfondimenti tematici che richiedano competenze specifiche, mi avvalgo di un Network
Professionale di tipo informale, che comprende Liberi Professionisti di riconosciuta fama, Docenti
Universitari, Manager Aziendali, con i quali coltivo sia liberi scambi d’opinione che vere e proprie
collaborazioni lavorative.

Tale Struttura Cl consente di affiancare mediamente 20 Imprese in via continuativa, la cui
dimensione varia tra i 20 e i 150 milioni di € per volume d’affari realizzato, con un’'unica eccezione
nell’ assistenza di un Gruppo Aziendale di Medio - grande dimensione (2.5 B€ a livello di consolidato
Europa), oltre a sviluppare Progetti su tfematiche strategiche specifiche per I'analisi delle quali rinvio
ad una visita nel sito della nostra Societa.

| tratti comuni di tali Imprese sono, indipendentemente dalla dimensioni, quelli

e di essere governati da un azionariato e un management totalmente o prevalentemente
famigliare,

e diessere societd ad elevato tasso di profittabilitd e sviluppo

e diavere una visione evoluta della Corporate Finance a servizio della crescita

Nel corso di 22 anni di attivitd, ho partecipato direttamente, spesso in posizione di Team Leader, a
processi di acquisizione industriale (M&A) e ai negoziati partecipativi al capitale (Private Equity
Processi di Quotazione) in numerose decine di operazioni.

Dopo averne curato, nel 2020, il processo di quotazione in posizione di Corporate Financial Advisor,
sono attualmente Board Member e Investor Relator della quotata Labomar S.p.A.

DA 5 anni sono nell’ Advisory Board a servizio del CEO della quotata Star Sesa S.p.A., con funzioni
consulting per i processi aggregativi e di M&A.

Un'ampia rassegna di competenze esercitate & rilevabile nel nostro sito aziendale, alla sezione
PARTNERS.

* Attivita collaterali significative

A partire dal giugno 2001, ho valutato e promosso Progetti Pilota d’'Alleanza e Aggregazione tra
Imprese Associate e non, presso Unindustria Treviso, in collaborazione con la dr. Manuela Viel, e in
diretta collaborazione con I'allora Direttore dr. Cesare Bernini.

Dal Febbraio 2002 al Giugno 2005 ho collaborato con uno specifico contratto di consulenza, in team
con il dr. Giuseppe Milan e la dr. Manuela Viel di Unindustria Treviso, alla pianificazione del progetto
di delocalizzazione in Matera di alcune Aziende, attraverso un’operazione di Finanza Agevolata che
ha visto partner la Regione Basilicata, la locale Associazione degli Industriali, ed Ernst & Young quale
Advisor Tecnico.

Nel corso del Biennio 2005-2006 ho conftribuito ad elaborare il Progetto denominato poi UNINT,
cedendone conseguentemente il Know How all’Associazione Industriali, e partecipando con
apposita consulenza all’avviamento del servizio, in collaborazione con il dr. Giuseppe Milan.

In seguito all’avviamento effettivo del Consorzio tra Imprese UNINT, ho collaborato stabilmente alla
valutazione di Progetti In quest’ambito, contribuendo nel 2009 a realizzare la prima Aggregazione
Societaria (FMB S.r.l. — Settori Stampi per Materie Plastiche) perfezionata all’interno del Consorzio
stesso.



A partire dal 2013, sono Membro del Consiglio di Presidenza di Assosport — Associazione Nazionale di
Confindustria che raccoglie i Produttori di Arficoli Sportivi (www.assosport.it) — con funzione di
Tesoriere.

A partire da Dicembre 2016, carica rinnovata nel 2020, sono stato eletto Membro del Consiglio di
Presidenza, con la carica di Presidente PMI, allinterno di Assindustria Veneto Centro, ferza
articolazione territoriale, per dimensione, di Confindustria Nazionale, con circa 4.000 Associati (fusasi
nei giorni scorsi con Confindustria Venezia Rovigo)

A latere, sono Vice Presidente Regionale di Confindustria Piccola Impresa, e Membro del Consiglio
Generale di Confindustria Piccola Impresa Nazionale.

Nel recente biennio, sono stato parte della Commissione Saggi che ha messo a punto il progetto di
fusione di Assindustria Veneto Centro con Confindustria Venezia Rovigo, e che é stato sottoposto ad
approvazione delle rispettive Assemblee, lo scorso 28 Novembre, facendo cosi nascere la seconda
associazione territoriale, per dimensione, di Confindustria.

A partire da Giugno 2002 e fino al Giugno 2011, ho assunto I'incarico, quale membro tecnico di
estrazione indipendente, di Assessore al Bilancio e alle Aftivitd Produttive nel comune di
Montebelluna (33.000 abitanti circa, dimensione finanziaria per parte corrente e programmazione
investimenti pari a 40M di €), dove ho gestito uno Staff diretto composto da circa 30 Risorse Umane.

A partire da Giugno 2013, ho avviato un’attivitd di visibile successo nel campo dei servizi dedicati
alla ristorazione e al tempo libero, che costituisce un modello di esperienza a livello regionale (cfr.
www.mattorosso.it )

A partire da Gennaio 2015, ho assunto la funzione di Senior Advisor della societd VAM Investments
S.p.A. - Milano (www.vaminvestments.com) holding di investimenti che predispone operazioni di
equity nel capitale di Aziende Private, secondo il modello del Club Deal, con circa 500M€ di assets
under management.

Siedo formalmente nel Consiglio di Amministrazione, o nell’ Advisory Board — in qualitd di Membro
Tecnico di estrazione indipendente, di una decina di societd di capitali.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Dicembre 2022,

@/X 7



Spet‘tabﬂé
Labomar S.p.A.
Nazario Sauro 1, 351
31036 Istrana (T'V)

DICHIARAZIONE

Io sottoscritto Lorenzo Zambon, nato a Venezia (VE) 1’8 marzo 1974, C.F ZMBLNZ74C08L736A,
residente a Milano, in relazione alla prospettata nomina del sottoscritto quale membro del Consiglio di

Ammlmstramonam Labomar S.p.A. (“Societd™), pienamente consapevole. delle. responsabﬂxta che

derlvano dal rilascio di false dlch1ara210m
Preso atto

della presentazione della propria candidatura alla carica di consigliere della Societa da parte del socio
LBM Holding S.r.l. ai serisi dell’art. 18 dello Statuto (di seguito “Lista™)

dichiaro

di accettare la candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Societa e
I’eventuale nomina, qualora I’ Assemblea della Societa, convocata per il giorno 28 aprile 2023 alle ore
12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 4 maggio 2023 alle ore 9.00 in seconda
convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 31036
Istrana (TV), Itaha deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dellart. 18 dello Statuto e nel r1spetto
delle disposizioni di legge e rego]amentan

Dichiaro altresi _ .
. di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilita e decadenza di cui alla normativa
applicabile e, in particolare, in alcuna delle situazioni di cui al’articolo 2382 del Codice Civile,

nonché I’ inesistenza di 1nterd121om dall’ufficio di amministratore adottate nei miet confrontl in
uno Stato membro dell’ Unione europea;

. di essere in possesso dei requisiti preseritti dalla normativa applicabile ¢ dallo Statuto della

) Societ e, in particolare, dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo. 147-guinguies del Testo

“ Unico della Finanza (come richiamato dall’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext
Growth Mllan ¢ dall’art. 18.5 dello Statuto);

. di essere candidato solo nella Lista;
. di aver preso visione delle procedure adottate dalla Soc1eta e nello spemﬁco
1. Procedura Operazioni con Parti Correlate;
2 Procedura gestione Informazioni Prwﬂeg:ate
3. Procedura Internal Deahng, _
4, Procedura comunicazioni Nomad.
. di essere a conoscenza della disciplina legale_ e regolamentare app}icébile alle societd con

strumenti finanziari quotati su sistemi multilaterali di negoziazione e con azioni diffuse fra il -
pubblico in misura rilevante ai sensi degli artt. 116 del Testo Unico deIla. Finanza e 2—bls del
Regolamento Emittenti Consob; :

. di eleggere il domicilio, ai fini della carica presso la sede legale della Societa;

di allegare alla presente il curriculum vitae;



. di essere informato, ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati
personali, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con. strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
autorizzando la stessa ad effetfuare le pubblicazioni di legge e di regolamento per tale finalita.

In fede.

Milano, 21 aprile 2023

pv [ Ll—

Lorenzo Zambon



' LORENZO ZAMBON
~ CURRICULUM

Lorenzo Zamhon & partner responsabile per I'ltalia diCleon Capital S.L., societa indipendente di investimento, -

- con-uffici in Spagna e Italla, che identifica e struttura investirﬁenti di private equfty in partnership con un

gruppo interhazignale di mvestlton privatt, fomily ofﬁces e istltuzmnah Dal 2020 1l dott. Zambon rucopre la

carica d1 Consigliere di Amministrazione non esecutivo di GIAS S.r. | edi LabomarS paA. Precedentemente o

dott Zambon ha fatto parte del gruppo facente capo a Mayhoola for Investments LL, C investitore pnvato

777T777del Qatar, per il quale ha- curato d indlwduazuane, la-strutturazione e-esecuziane-di: alcunl degli- mvestimentL

del gruppo in italia ed Europa. Per conto dl Mayhoola for Investments L. L. C daI 2013 al 2017 ha ricoperto la

carica di Consrgfiere di Ammrmstraznone not esecutlvo di Valentmo S.p.A. e, dal 2014 al 2017, di Forall -

Confezionl S.p.A.ll dott Zambon ha consegulto Ia laurea in Economia Az1enda1e presso I’Umversna Luigi
Bocooni di IVI[Iano ed ha lnlzrato la sua carriera ne!la banca d’affan Lazard dove ha iavorato, con crescentl

livelli di responsab|l|ta in oparazlom di M&A.



 Spettabile - R
Labomar S.p.A. o
Nazario Sauro n. 351 |

31036 Istrana (TV)

DICHIARAZIONE

Io sottoscritto Renzo Torchlam nato a Brescia (BS) il 6 febbraio 1974, C.F TRCRNZ74B06B157B
residente in Cellatica (BS), in rela,zmne alla prospettata nomina del sottoscritto quale ‘membro del
Consiglio 'di Amministrazione di Labomar Sp.A. (“Societd”), pienamente consapevole deile
responsabilita che denvano dal n]asclo di false dichiarazioni

o

Preso a’rto

della presentazione della propna candidatura alla carica di cons1g11ere della Societa da parte del socio
LBM Holding S.r.1. ai sensi dell’art. 18 dallo Statuto (di seguito “Lista™)

dichiaro

di accettare la candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Societd ¢
I’eventuale nomina, qualora I’ Assemblea della Societd, convocata per il giomo 28 aprile 2023 alle ore
+ 12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giomo 4 maggio 2023 alle ore 9.00 in seconda
convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sitd in Istrana (TV), Via F, Filzi, 55/A, 31036
Istrana {TV), Htalia, deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell’art. 18 dello Statuto e nel rispétto

delle disposizioni di legge e regolamentari.
Dichiaro altresi

o di non ricadere in alouna situazione di ineleggibilith e decadenza-di cui alla nommativa
applicabile e; in particolare, in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 2382 del Cedice Civile,
nonché "inesistenza di interdizioni dall*ufficio di ammlmstratore adottate net miei confronti in
uno Stato membro dell’Unione europea;

. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile & dallo Statuto della
Societa ¢, in particolare, dei requisiti di onorabilita di cui all’atticolo 147-guinguies del Testo
Unico della Finanza (come richiamato dall’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan e dall’art. 18.5 dello Statuto)

e di essere candidato solo nella Lista, _
o" di aver preso visione delle procedure adpttéte dalla Societa e nello specifico
1. Procedura Operazioni con Parti Correfate;
2. Procedura gestione Informazioni Privilegiate;
3. Procedura Internal Dealing,
4 Procedura comunicazioni Nomad.
. . di essere a conoscenza della d1smphna legale o regolamentare apphcabﬂe alle societd con

strumenti finanziari quotati su sistemi multilaterali di negoziazione ¢ con azioni diffuse fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi degli artt. 116 del Testo Umco della Finanza ¢ 2-bis del

Regolamento Emittenti Consob; j
° di eleggere il domicilio, ai fini della carica presso la sede legale della Societd /%

. di allegare alla presente il curricnlum vitae;




. & - di essere informato, ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati
' personali, che i dati personali raccolti saranno trattati' dalla Societd, anche con strumenti
. informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
autorizzando la stessa ad effettuare le pubblicaziont di legge e di regolamento per tale finalita,

In fede.

21 apn'le 2023

iRenzo Torchiani



" FORMATO EUROPEO

PER iL CURRICULUM
VITAE
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+
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INFORMAZION! PERSONALI
Maome

Indirizzo

Telefono

Fex

E-najl

" Nezionalité

Data di nasoita

- §e880

ESPERIENZA LAYORATIVA

» Uate (da - a)
+ Nome e indirizzo del dators di
[avora

* Tipo di azienda o setiore
"+ Tipodiimpiega
+ Principali mansioni & responeabifita

+Date {da - a)

+ Nome @ indirizzo del datore di -
lavaro .

* Tipo di ezlenda o settore
'» Tipa di Impiego
+ Principali mansioni e responsebiia

« Date (da ~a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azlenda o settore

* Tipo di.impiego

Principali mansion| & responsabilty

+ Date (da —a)

+ Noma & indirzzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego.

Princinali mansioni e responsabillt

+ Date {da —a)
» Name e indirizza ds] datore di
N lavoro
Tipo < azfenda © settore
Pégina_1 - Girriculum Wae df
Torchlan Renzo

TORCHIANI RENZO
Domlcliiat_presso First CapltaIS p.A. — Viale Majno 17/A — 20122 Milano

r.torchiani@ﬂrstcapftal.it

[taliana
060211974

rraschile

Dal 1993 & futtora
TOTAL LEASING S n.A, Via Milano, 87IA - 25126 Brascia

L'e.asing finanziario di bani mabili ed immobili

Consigliere dalegato

Dai 2008 ¢ tuttora
FIRST CAPITAL 8.p.A. - Viale L. Majno, 17/A - 20122 Milano

Hoalding di parteclpazieni quotata gl mercata AIM

Da novembre 2017 e tuttora.
VALUE FIRST SIGAF §.p.A. - Viale L. Majno, 1T!A 20122 Milano

SICAF

Consigliere

Del 25.11.20 o tutfora :
V.F. ADHESIVES S.tJ. - Viale'L. Majno, 17/A ~ 20122 Mllano

Holding di gesfione partecipezioni
Consigliere

Daf 15,0721 e tuttora -
FIRSTAPROGRESS 8.p.A. - Viale L. Majno, 17/A - 20122 Milaro
Holding di gestione partecspazmnl




~ +Principalt mansioni e responsabilita

Date (dg ~&)

* Nome e indirlzz0 del datore di -

Javorg
Tipo di azienda o sotiore
+ Tipo di impisgo

Principali mansioni e responsabllita

+ +Date (da-a)

» Nome & indirizzo del datore di -
' lavore
* Tipo di aziehda © settore:

» Tipo di inipiege
* Principali mansioni e responsabita

+ Date (da -a)

» i{ome e indifizzo del datore di
. favoro

+ Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

» Principeli mansioni e responsabliifa

* Data (da -a)

+ Nome e indirizzo del dafore di
: ' lavore
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
+ Principall mangioni e resjionseblita

+Date {da ~a)

+Nome e indirizzo de! datore di
_ favorn

« Tipo di azianda o settore

* Tipo di impiego

» Principail mansioni e respansebilia -

7 + Date (da —a)

"« Nome e indirizzo del datore di

: - levoro

* Tipo dj azienda o settore

« Tipa di impiego

 Principali mansion! e respionsebilta

* Date (da —a)

« Noms ¢ indirizzo dél datore di
lavcro

s Tipo.-di azienda o settare

« Tipo di impiego

+ Principall mansioni & responsabillié

. « Date (da—a)
« Nome & indirizzo del datore di
[avoro

+ Tipo-di azienda o settore

Pagina 2 Curriculum vitae af

Torchiani Renza

" Conslgliere

Dal 15.08.20 e tuttora
LABOMAR S.p.A. - Via Nezario Sauro, 35/l - 31036 Istrana (Tv)
Produzione:di altri predotfi alimentari

Consigliere: -

Dal 2006 & 2018 . ' ‘
BANCA PROFILD 8p.a, Vie Cerva, 26 —20122 Milanp

Atiivita bancaria
Dirigents - business development

Dal 2008 e tuttora _
OZNER 8l Vla Milano, 89 - 25126 Bresnig

 Holding di pariacipazion

Amministratore Unico e socio Unico

Da seftembre 2018 ¢ tuitora
INTRED SpA.

Opera nel settare delle Telecomusiicazioni. Offr seivizi di connettivita in banda larga e ultra

Jarga, connettivita wireless, telefonia fissa e servizi cloud, Quotata al mercato AIM.

Censlgtiere

Dal 2015 al 2018
BOMI [TALIA S.p.A.

Gruppo Entamazionalé che opera nelia ingistica hiomedicale e gestione di predotti ad alta
teonologia per la tutela della salute. Quotata al mercato AlM

Carisigliere .

Dal 2015 e tutiora :
FIRSTPRIVATE INVESTMENT 8.1, ~Viale L. Mejno, 17/A-20122 Miano

Holding di partecipaziohi
Consigliere

Dal 2010 & tuttora
FIVE- HOLDING S.7..

Holding di partesipazioni

Amministrators Unico e socio

. Dal2002 ol 2015

BANCA PROFILO Sp.A. Via Carva, 28 - 20122 Milano

Attivita bancaria



+ Tipe df Implego
’ Pnncfpal; mansionl & respensablitd

+Date{da-a)

« Nome @ indirizzo del datora di
- lavoro

+Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansion! e responsabllta

+ Date (da —a}

K Noma e indirizzo del datore di

lavoro

+ Tipo.di azienda o settore

: + Tipo diimpiego
. Prlnclpail mansnom a responsabliita

#Date (da ~a)

+ Nome a indirizzo del datore di
: Jawvoro
i Tipo di azlenda o sattore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)

» Nome ¢ indirizzo del datere di
lavore

# Tipo di azienda o ssticre

: + Tipo di implego
+ Principali mansionl & responsabilita

»Date (da—a)
« Nbme e indirizzo del datore di
levoro

+ Tipo di aziénda q settore
~ +Tipo diimpiego
+ Principali mansiont & responsabilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date {da —a)
+ Nome & tipo di istituto df istruzicre

o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto deflo studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (s¢ pertinente)

~ +Date (da—a)

' Nome 8 fipo diistituto d! iskuzione
o formazidhe

s Principali materie / ebilita

- professionali oggetio deflo studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione

Pagina 3 - Curricuiium vitae of
Torshiani Renzo :

. Consigliers dst Cda

Dal 2012 &l 2015

CEMBRE $.p.A. Via Serenissima, 9 — 25135 Brescia

Principale produttozre tfaliano e fa i pnm: produttor suropei di connettori elethrici a comprassione
& di utsnsill per ia loro instellaziona. Quotata al mercato MTA STAR di Borsa ltallana

Consigliere del Cda

Dal 2009 al 2012
SERVIZI ITALIA S,p A. SIM—Via §. Pletro 56/B - 43019 Castellna di Saragna {Pr)

Sarvizi intégrati per le strutiure ospedaliere. Quotata al mercato MTA STAR di Borsa ltaliana

Consigliere del Gda -

Dal 2007 al 2010

- STRATEGY INVEST Sr). - Via Milano, 89 - 25126 Bresoia

Holding di partecipazioni

~ Amministratore Unico

Dal 1999 al 2003
FIDERITALIA SIM S,p.A, - Via Mileno, 89 ~ 25126 Brescia

Gestioni patrimoniall su incarico fiduekerio

Respansabile dei Cenfrollo Intefno

" Dal 1998 al 2002

REMAR S.p.A. SIM ara Oz Finaes $.r.. in qumdazmne - Via Milano, 89 - 25126 Bresoia
8IM — gastoni patrimoniah

Consigliere del Cda

1893 -

IstitutoTecnico Commeriale Franciscanum - Brescia

Ragioneria e merceologla ‘ : ‘ N

Diploma di Ragioniere

1998

" Universita di Parma

Diritto, economia politica, storia del diiito, -

Dottore in giurigprudenza




neziongle (se pertinente)

* Date (da-a)

i Nome e fipo diistituto dl Istruzicne
oformazione

+ Principall materie / abilita
professionali cggetto dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nelle classliicazions
nazjonale (se pertinents)

* CAPACITAE COMPETENZE

PERSONAL
Acquisite net corso defla vifa e delle

carriera ma non necessariamente.
riconosciute da cerificat! e diplmf

ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE Lt'NGUA

 » Gapaclta d! lettura
_ *» Capacité di sorittura
+ Capecits df espressions orale

CAPACITA E GOMPETENZE

RELAZIONAL|

Vivers ¢ lavorare con affre persone, in
arnbiente multiculturale, occupando posti
in cuf la cemunicaziond é jmportanie ein
situazioniin oul & essenzlale favorare in

styuadra (ad 5. culfura e sport), ece.”

GAPAGITA E COMPETENZE

ORGANIZZATNE

Ad es. caordinaménto e amministrazione
ol persohe, progetti, bitancl; sul posto.di
lavoro, in-atfivita di volonteridto (ed es.
ctltura 2-spor), & case, e,

CAPACITA E COMPETENZE

TEGNICHE

Con computer, alfrezzature spedifche,
macchinari, ecc.

CAPAC!TA E COMPETENZE
. ARTISTICKHE

Musica, serittora, disegne ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

" Competenze non precedentemente

indicate.
PATENTE G PATENTI
ULTERIORI INFORMAZION!

Pagina 4 - Gurlculum vitas o
Torchlani Renza

2003 |
Universita Booconl di Milzno

Econemia & Finanza

MBA Iri Gorperate Finance

ITALIANO

INGLESE
BUCNO
BUCNO
BUCNO

Buohe capacita di relazione con psrsone di tutfi  ivelli, buone: capaita df coordinamento e
gestiona di risorse Lmane.

Compstenze managsriali ¢i gestione delle imprese firanziarie; esperienza nel satfors fi nanzlarlo
can un focus nellattivita di private equity ed investmient banking,

Aftraverso I attivita finanziarie ho sviluppato un livello di preparazione apprezzabile nel campo
el setfore finanziario.

Suono, a ivello base, is_eguén’ti strument musicali: piano; chitarra e batteria.

Pratico sport, in particotare golf, calio, tennis e motocross.

Patents di guida categorié Ae B



Autorizzo 1l frattamento dei dati persoriali contenuti nel mio curiculum vitae in base all'art. 13 del D.Lgs.

19672003 e allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione detle persone fisiche con
riguardo al frattamento dei dati personafi. ‘

Milano, 14 aprile 2023

- Paglna & - Curricultim vitae df
Tarchiaht Renze




Spettabile
Labomar S.p.A.
Nazatio Sauro n. 351
31036 Istrana (TV)

DICHIARAZIONE

To sottoscritto Alberto Baban, nato a Venezia (VE), il 19 dicembre 1966, C.F. BBNLRT66T19L736G,
residente a Noale (VE), in relazione alla prospettata nomina del sottoscritto quale membro del Consiglio
di Amministrazione di Labomar S.p.A. (“Societd”), pienamente consapevole delle responsablhta che
derivano dal rilascio di false dichiarazioni

Preso atto

della presentazione della: propna candidatura alla carica di cons1g11ere della Societa da parte del soc1o
LBM Holding S.r.l. ai sensi dell’art 18 dello Statuto (di seguito “Llsta”) :

dichiaro

di ‘accettare 1a candidatura alla carica di membro del Conslgho di Amministrazione della Societa e

I’eventuale nomina, qualora I’ Assemblea della Societa, convocata per il giorno 28 aprile 2023 alle ore

12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 4 maggio 2023 alle ore 9.00-in seconda

convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 31036 '
Istrana (TV), Italia, deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell’art. 18 dello Statuto e nel rispetto

delle disposizioni di legge e regolamentari.

Dichiaro altresi

. -di non ticadere in alcuna situazione di ineleggibilitd e decadenza di cui alla normativa
applicabile e, in particolare, in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 2382 del Codice Civile,
nonché I'inesistenza di interdizioni dall’ufficio di ammmlstratore adottate nei miei confronh in
uno Stato membro dell’Unione europea; ‘

e di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto della
Societa e, in particolare, dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-guinguies del Testo
Unico della Finanza (come richiamato dall’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euroncxt
Growth Milan e dall’art. 18.5 dello Statuto);

e i essere candidato solo nella Lista;
. di aver preso visione delle procedure adottate dalla Societd e nello specitico
L. Procedura Operazioni con Parti Correlate;
2. Procedura gestione Informazioni Privilegiate;:
3. Procedura Internal Dealing;
4, Procedura comunicazioni Nomad. _
e (i essere a conoscenza della disciplina legale e regolamentare applicabile alle societa con

strumenti finanziari quotati su sistemi multilaterali di negoziazione e con azioni diffuse fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi degli artt. 116 del Testo Unico dclla Finanza ¢ 2+bis del
Regolamento Emittenti Consob;



. di essere in possesso dei requiéiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3, del Testo
Unico della Finanza (come richiamato dall’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan ed all’art, 17.1 dello Statuio); o

. di eleggere il domicilio, ai fini della carica presso la sede legale della Societa;
. di allegare alla presente il cutriculum vitae;
. di essere informato, ai sensi.della normativa applicabile in materia di protezione dei dati

_personali, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
antorizzando la stessa ad effettuare le pubblicazioni di legge e di regolamento per tale finalita.

In fede.

Noale, 17 aprile 2023

Albertb Baban




'CURRICULUM VITAE
- ALBERTO BABAN

Dati ggrsonali y
Data ¢ luogo di nascita:  19.12.1966

.- Comune residenza; " Noale (VE)
da Giugne 2021 , Cavaliere al Merito della Repubblica Itaiiana _

Espenenze lavuratlv

o . dal2000al 2016: Tap1 S.p.a. Fondatore, Imprendnore
Chmsm'e per settore vinicoloe spmtz 40 Mé

e dal 2011 : Fondatore Pre&dente € s0cio d1 VeNel:Work Sp.a.

Societd di investimento Veneta con 70 socl imprenditori dedita allo gviluppo di aziende

. Diverse le societd investite tra cui Fantic Motori , Motori Minarelli , Bottecchia .

Soctetd manifatturiere tutte residenti nel Nordﬂsi 1100 dipendenti . Amministrate dai soct mveshtorz 320

ME consoltda:to

° dal 2017: Perdieci s. rl Holdmg Tttolare Imprend:tore
Societi presente nel settore dell elett?omca, delle macchine per la Iuvomzwne dei cereah Zc:momzmm wmetalli,
scaj]‘alaﬁwe 50 ME consolidato : :

Esperienze politiche ~ amminlstrahve assocxazmmsma volontar1ato

I da Novembre 2011 a Novembre 2013 Presidente Piccola Industrla di Confmdustrla Veneto
‘ da Novembre 2011 a Novembre 2013 V1ce-P1 esidente Confmdustma Veneto

.o daNovembre 2013 a Novembre 2017 : Presidente PLccola Industria di Confmdustua
da Novembre 2013 a Novembre 2017 Vice-Presidente di Confindustria

‘e dal 2016 : me:mbro del duetuvo dl. Umcef Itaha
' dal 2020« Vlce-Premdente Unicef Italia
Istruzione |

e Ultimo titolo conseguito, Diplomato

anolécenze linguistiche | )
‘e Lingua: Ingelse B2

Utteriori mfolmazmm

Auitorizzo I'wtllizzo el dail uonfenufi nel presente tpcumento che saranmio utilizzall in mnformlté al. rsgaiameniu UE 201 6‘/679 del 27 aprﬁle 2018
per le solo finalf'd previsie del d.F2A. 30 maizg 1957, h. 361, 6 sucepssive modificazion), dal d.igs, 2¢ dicambre 1993, n. 533, e successive
modificazion), date fagge 9 gennaie 2019, n. 3 e successive modificazion|, dal decraio del Minlsiro deftinterno 20 marzo' 2019. dalia legge 27
dicembre 2001, . 459, @ suscessive modiﬂcaz.’om, o seaonde lo mudalit a clo strettamente collegate. -




Ho ricoperto, ruoli apicali in Confindustria; l'associazione Italigna che rappresent 155nila imprese coni 6
milioni di lavoratori. . o T e '

Sono un imprenditere di pritma’ generazione con alcune aziende di proprietd che siede nei consigli di
amministrazione di diverse aziende del comparto privato e che complessivamente hanno oltre 3500
dipendenti P C C . : :

i N

B -

Autorizzo Puthizzo del dalf contenuti nef presente documento che.saranna ulliizzati In conformitd af ragolamento UE 2616 / 679 del 27 aprife 2016

per lo sofo finaiitd previste dal.d PR 80.marzo 1957, n. 361, @ successive trwdllfioazioni, dal d.lgs.- 20 dleempre 1893, n. 533, e sucesssive

moelficazion, dellz legge 9 gannaio 2019, n, 3 g succosalva modlificazlon), del decrsto del Ministro. deffirterap 20 marzo BO1S e dalia fegge 27
. iesmbre 2001, n. 469, 6 stccassive madificazioni, 8 seechdo fo modalia a ¢id strettaments coflsgate. S L



Spettabile
Labomar S.p.A.

- Nazario Sauro n, 351
31036 Istrana (TV)

DICHIARAZIONE

Io sottoscritto Ugo Di Francesco, nato a Parma (PR) il 20 Agosto 1960, C.F DFRGUO60M20G337V,
residente a Cortina d’ Ampezzo (BL), in relazione alla prospettata nomina del sottoscritto quale membro
del Consiglio di Amministrazione di Labomar S.p.A. (“Societd”), pienamente consapevole delle
responsabilitd che derivano dal rilascio di false dichiarazioni

Preso atto

della presentazione della propria candidatura alia carica di consigliere della Societa da parte del socio
LBM Holding $.r.1. ai sensi dell’art, 18 dello Statuto (di seguito “Lista”)

dichiaro

di accettare la candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazioné della Societa e-
I’eventuale nomina, qualora I’ Assemblea della Societa, convocata per il giorno 28 aprile 2023 alle ore
12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 4 maggio 2023 alle ore 9.00 in seconda
convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 31036
Istrana (TV), Italia, deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell’art. 18 dello Statuto e nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari. R

Dichiaro altrest

. di non ricaders in alcuna situazione di ineleggibilita e decadenza di cui alla normativa
-applicabile e, in particolare, in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 2382 del Codice Civile,
nonché I"inesistenza di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei miei confronti in
uno Stato membro dell’Unione europea; ‘ ' ‘

. di essere in possesso dei requisiti prescritti dalfa normativa applicabile e dallo Statuto della
Societa e, in particolare, dei requisiti di onorabilita di cui all’articolo 147-quinquies del Testo
Unico delta Finanza (come richiamato dall’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext
Growth Milan e daii’art. 18.5 dello Statuto);

. di essere candidato solo nella Lista;
»  diaver preso visione delle procedure adottate dalla Societa e nello specifico
1. - Procedura Operazioni-con Parti Correlate;
2. .Procedura gestione Informazioni Privilegiate;
3. Procedura Internal Dealing; _
4, Procedura comunicazioni Nomad. _
. di essere a conoscenza della disciplina legale ¢ regolamentare applicabile alle societa con

strumenti finanziari quotati su sistemi multilaterali di negoziazione ¢ con azioni diffuse fra il
pubblico in misura rilevante ai sensi degli arti. 116 del Testo Unico della Finanza ¢ 2-bis del
Regolamento Emittenti Consob; ‘

« di eleggere il domicilio, ai fini della carica presso la sede legale della Societa;

. di allegare alla presente il curriculum vitae;



° di-essere informato, ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati
personali, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,
‘autorizzando la stessa ad effettuare le pubblicazioni di legge e di regolamento per tale finalita.

In fede.

Cortina d’ Ampezzo 21 aprile 2023

//M{) M Ly o

Ugo Di Francesco




CURRICULUM VITAE

PERSONAL INFORMATION : Ugo Di Francesco

EMPLOYMENT

Via Menardi 8/A
32043 Cortina d’Ampezzo (BL)
TEL: +39 0521 279010 office
+39 335 5805882 mobile
E-MAIL: u.difrancesco(@chiesi.com
difrancescou(@gmail.com (private)

Executive with 34 years of experience in the Pharmaceutical
Industry. Career developed in both Big Public International Groups
and in Italian Mid Size private and family owned corporations. Over
the last 10 years, beside Business Growth and International
expansion, main areas of focus have been People Development
together with Internationalization and Managerial Growth of the
organization.

Personal guiding personal principles are: Winning attitude, Open to
changes and innovation, Teamwork end Ethical Standards.
Leadership style based on trust and inclusion rather than command
and control. '

Non Executive Director at Labomar SpA (BIT:LBM)

DECEMBER 2022 - ACTUAL

KEDRION BIOPHARMA S.p.A. — CASTEVECCHIO PASCOLI
GROUP CEO

Reporting to the Board of Directors, direct supervision of all the global
Operations of the Kedrion Group.

OCTOBER 2011 - DECEMBER 2022

CHIESI FARMACEUTICI S.p.A. - PARMA

GOUP CEO

Reporting to the Board of Directors, direct supervision of all the global
Operations of Chiesi Group.

In 2018 Chiesi Farmaceutici changed its legal status from S.p.A. in
S.p.A. and Benefit Corporation and in 2019 achieved the B-Corp.
certification. '

FEBRUARY 2007 - OCTOBER 2011

SIGMA-TAU S.p.A. - ROME

CORPORATE VICE PRESIDENT and CEO

Supervision of all operations and activities of the whole Sigma-Tau
Group worldwide.

FEBRUARY 2006 - FEBRUARY 2007

AMGEN Corp. - T.O. CALIFORNIA - USA

VICE PRESIDENT SE EUROPE, MIDDLE EAST & AFRICA
On top of the full business responsibility of the Direct Reporting
Countries, the main task was the Business International Expansion,
including the opening of the Dubai Regional Hub office.



BOARD EXPERIENCE:

EDUCATION

LANGUAGES

JANUARY 2002 - FEBRUARY 2006

© NOVARTIS Corp. BASEL - SWITZERLAND

Main positions held
NOVARTIS PHARMA S.p.A. MILAN
Managing Director and Country Head Italy

. NOVARTIS PHARMA s.r.o. PRAGUE

Managing Director and Country Head Czech and Slovakia Republics

1998 — 2002

BRISTOL MYERS SQUIBB Corp. — PRINCETON - USA _
2000-2002 VICE PRESIDENT SALES and MARKETING PHARMA
‘DIVISION OF THE ITALIAN AFFILIATE. ‘

1998-2000 ONCOLOGY BU DIRECTOR ITALY and PERMANENT
MEMBER OF THE EUROPEAN ONCOLOGY EXECUTIVE
COMMITTEE

1989 — 1998 '

Experiences from Sales REP position to Business Umt Head in some
International Pharma Companies (Menarml Janssen-Cilag, Domp¢
Bloteoh Serono). ‘

Previous professional expetiences in Sport (Volleyball)

APRIL 2021- ACTUAL

" LABOMAR S.pA - TREVISO

NON EXECUTIVE DIRECTOR

University of Bologna Business School
Executive MBA (Master of Business Administration)

. Salford University, Manchester (UK)

Post Graduate Diploma in Global Management

Harvard Business School, Boston

“Business Leadership program”

CEDEP Fontainebleau _

Executive Program in General Management (12 weeks residential
program over 2 years)

- ITALIAN, Mother tongue

ENGLISH, Spoken and Written



