
Spettabile Labomar S.p.A. 

Via Nazario Sauro 35/I 

Istrana (TV) 

 

21 aprile 2023 

 

Il sottoscritto Walter Bertin, in qualità di Presidente e Amministratore Delegato di LBM Holding s.r.l., con 

riferimento al punto 2 all’ordine del giorno dell’assemblea di Labomar S.p.A. (la “Società”), convocata per il 

giorno 28 aprile 2023 alle ore 12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 4 maggio 2023 alle 

ore 9.00 in seconda convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 

31036 Istrana (TV), Italia  

Premesso che 

LBM Holding S.r.l., con sede in via Nazario Sauro 35/I, 31036 Istrana (TV), C.F. 04981730262, è titolare di 

complessive 12.447.033 azioni della Società pari al 67,3% delle azioni aventi diritto di voto nell’assemblea 

ordinaria della Società, come risulta dalla certificazione qui allegata in copia.  

Lo Statuto ha fissato nella percentuale del 10% delle azioni aventi diritto di voto nell’Assemblea della Società 

la soglia per la presentazione delle liste di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione. 

Tanto premesso, LBM Holding S.r.l. 

propone 

di stabilire in 7 (sette) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione. 

Deposita 

ai sensi dell’art. 18 dello Statuto della Società la seguente lista di candidati per la nomina del nuovo Consiglio 

di Amministrazione per la durata di 3 esercizi e quindi fino alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025: 

1) Sig. Walter Bertin, nominando lo stesso Presidente del Consiglio di Amministrazione: nato a Treviso, l’11 

gennaio 1959, C.F. BRTWTR59A11L407P;  

 

2) Sig.ra Sabrina Gasparato (Consigliere): nata a Treviso, il 26 agosto 1970, C.F. GSPSRN70M66L407M; 

 

3) Sig. Claudio De Nadai (Consigliere): nato a Treviso, il 6 ottobre 1964, C.F. DNDCLD64R06L407L; 

 

4) Sig. Lorenzo Zambon (Consigliere): nato a Venezia, l’8 marzo 1974, C.F. ZMBLNZ74C08L736A; 

 

5) Sig. Renzo Torchiani (Consigliere): nato a Brescia, il 6 febbraio 1974, C.F. TRCRNZ74B06B157B; 

 

6) Sig. Alberto Baban (Consigliere indipendente): nato a Venezia, il 19 dicembre 1966, C.F. 

BBNLRT66T19L736G; 

 

7) Sig. Ugo Di Francesco (Consigliere): nato a Parma il 20 Agosto 1960, C.F. DFRGUO60M20G337V 

tutti cittadini italiani e domiciliati presso la sede sociale di Labomar S.p.A.. 



Propone altresì 

di determinare per l’intero Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 17.3 dello Statuto sociale, un 

compenso annuale complessivo massimo pari a Euro 668.000,00 lordi (seicentosessantottomila/00), 

comprensivo dei compensi da attribuire agli amministratori muniti di particolari cariche e all’amministratore 

indipendente, oltre al rimborso delle spese sostenute in ragione dell’ufficio e gli oneri di legge e ai benefit in 

linea con quelli sino ad oggi riconosciuti, che sarà suddiviso tra i singoli membri a cura del Consiglio di 

Amministrazione stesso, in maniera tale da tener conto anche dei poteri, delle deleghe e delle relative 

responsabilità di ciascun amministratore. 

Si allegano alla presente: 

(i) il curriculum vitae dei candidati;  

(ii) una dichiarazione con cui ciascun candidato accetta la propria candidatura e attesta, sotto la propria 

responsabilità, l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità nonché la sussistenza dei requisiti 

richiesti per le rispettive cariche;  

(iii) idonea certificazione che attesti la titolarità di almeno il 10% del capitale sociale avente diritto di voto 

nell’Assemblea ordinaria della Società. 

Si dà atto che il candidato Sig. Alberto Baban possiede i requisiti d’indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, 

D.lgs. 58/1998 ed all’art. 17.1 dello Statuto ed è stato positivamente valutato dall’Euronext Growth Advisor 

della Società ai sensi dell’art. 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan. 

LBM Holding S.r.l. dichiara altresì di non aver presentato né di aver concorso a presentare, neppure per 

interposta persona o società fiduciaria, più di una lista e si impegna a non votare liste diverse dalla presente. 

 

Con i migliori saluti. 

 

Walter Bertin 

Presidente e Amministratore Delegato di LBM Holding S.r.l. 

























Spettabile 

Labomar S.p.A. 

Nazario Sauro n. 35I 

31036 Istrana (TV) 

 

 

 

DICHIARAZIONE 

 

Io sottoscritto Claudio De Nadai, nato a Treviso (TV), il 06.10.1964, C.F DNDCLD64R06L407L, 
residente a Crocetta del Montello (TV), in relazione alla prospettata nomina del sottoscritto quale 
membro del Consiglio di Amministrazione di Labomar S.p.A. (“Società”), pienamente consapevole 
delle responsabilità che derivano dal rilascio di false dichiarazioni 

Preso atto 

della presentazione della propria candidatura alla carica di consigliere della Società da parte del socio 
LBM Holding S.r.l. ai sensi dell’art. 18 dello Statuto (di seguito “Lista”) 

dichiaro 

di accettare la candidatura alla carica di membro del Consiglio di Amministrazione della Società e 
l’eventuale nomina, qualora l’Assemblea della Società, convocata per il giorno 28 aprile 2023 alle ore 
12.00 in prima convocazione e, occorrendo, per il giorno 4 maggio 2023 alle ore 9.00 in seconda 
convocazione, presso gli uffici della sede produttiva sita in Istrana (TV), Via F. Filzi, 55/A, 31036 
Istrana (TV), Italia, deliberi di nominare il sottoscritto ai sensi dell’art. 18 dello Statuto e nel rispetto 
delle disposizioni di legge e regolamentari. 

Dichiaro altresì 

 di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità e decadenza di cui alla normativa 
applicabile e, in particolare, in alcuna delle situazioni di cui all’articolo 2382 del Codice Civile, 
nonché l’inesistenza di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei miei confronti in 
uno Stato membro dell’Unione europea; 

 di essere in possesso dei requisiti prescritti dalla normativa applicabile e dallo Statuto della 
Società e, in particolare, dei requisiti di onorabilità di cui all’articolo 147-quinquies del Testo 
Unico della Finanza (come richiamato dall’articolo 6-bis del Regolamento Emittenti Euronext 
Growth Milan e dall’art. 18.5 dello Statuto); 

 di essere candidato solo nella Lista; 

 di aver preso visione delle procedure adottate dalla Società e nello specifico 

1. Procedura Operazioni con Parti Correlate; 
2. Procedura gestione Informazioni Privilegiate; 
3. Procedura Internal Dealing; 
4. Procedura comunicazioni Nomad. 

 di essere a conoscenza della disciplina legale e regolamentare applicabile alle società con 
strumenti finanziari quotati su sistemi multilaterali di negoziazione e con azioni diffuse fra il 
pubblico in misura rilevante ai sensi degli artt. 116 del Testo Unico della Finanza e 2-bis del 
Regolamento Emittenti Consob; 

 di eleggere il domicilio, ai fini della carica presso la sede legale della Società; 

 di allegare alla presente il curriculum vitae; 
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 di essere informato, ai sensi della normativa applicabile in materia di protezione dei dati 
personali, che i dati personali raccolti saranno trattati dalla Società, anche con strumenti 
informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, 
autorizzando la stessa ad effettuare le pubblicazioni di legge e di regolamento per tale finalità. 

 

In fede. 

 

 

Montebelluna, 18.04.2023 

  

 

 

 

______________________ 





Nello stesso periodo, un capitolo a mia firma è stato inserito nel volume dedicato agli strumenti 
derivati di copertura dei rischi finanziari, edito da IPSOA – Collana Oro. 
 
• Lingue Conosciute: Lingua Inglese, utilizzatore abituale, buona capacità di ascolto e parlato, 
ottima capacità di lettura 
 
• Conoscenze Informatiche: abituale utilizzo degli strumenti informatici, sia fissi sia mobili, conoscenza 
ottima di tutto il pacchetto OFFICE, utilizzatore abituale degli strumenti WEB, presente nei principali 
social network professionali. 
 
2. I Contenuti dell’Esperienza Lavorativa 

 
• La prima esperienza imprenditoriale (Becher S.p.A.) 
 
Abituato dalla mia famiglia all’esperienza lavorativa nei periodi estivi, non tanto per una reale 
necessità di contribuire al mio mantenimento, quanto per volontà di formazione e d’abitudine al 
confronto tra il mondo dello studio e quello del lavoro, a inizio del 1988, non appena laureato, mi 
sono inserito, insieme ad altri due fratelli, nell’azienda di famiglia, a causa dei ricorrenti problemi di 
salute di mio padre, fondatore dell’impresa. 
 
Mio padre è mancato nel marzo dello stesso anno, e da quel momento la gestione aziendale è stata 
assunta in toto dai miei fratelli e da me. 
 
Si trattava allora di un’azienda di piccola dimensione (6,5M€) in grave difficoltà, nella quale avvenne 
inizialmente una spartizione dei compiti di tipo funzionale. 
Ho assunto in quegli anni la gestione amministrativa e finanziaria, e in parte quella commerciale. 
 
A distanza di 13 anni l’azienda aveva raggiunto una dimensione industriale, con una dimensione 
circa cinque volte maggiore, per un giro d’affari di 34 M € e 150 dipendenti, con risultati economici 
e di equilibrio finanziario e patrimoniale ben oltre le medie di settore, ben posizionata nel proprio 
mercato, gestendo con professionalità un canale distributivo complesso (GDO), e disponendo di un 
marchio commerciale conosciuto e apprezzato. 
 
Organizzata in tre diversi stabilimenti e controllandone un quarto per mezzo di una partecipazione 
qualificata, La Società aveva associato un secondo nucleo familiare, per mezzo di un progetto di 
fusione per incorporazione da me personalmente seguito. 
 
Dal 1997 la funzione da me rivestita era quella di Direzione Generale, con delega di gestione diretta 
sull’area Finanza e Credito. Il mio mandato scadeva alla fine del 1999, e mi era stato proposto di 
rinnovare la carica per il seguente triennio, ma nel frattempo avevo maturato la volontà di 
intraprendere un percorso d’autonoma posizione imprenditoriale, e ho perciò ceduto la mia 
partecipazione, pur mantenendo per alcuni anni successivi una ridotta quota societaria nell’azienda 
in questione, con funzione quindi di stakeholder puro, fino al takeover da parte di diretto 
Concorrente nel 2005. 
 
• La seconda esperienza imprenditoriale (BModel Advisory Boutique) 
 
A partire dal Gennaio 2000 ho avviato l’attività imprenditoriale di consulenza, con l’obiettivo primario 
di affiancare Imprese di Piccola e Media Dimensione, nelle seguenti Aree Operative: 
 

- Definizione del Business Model e della Strategia di Medio Lungo Periodo 
 

- Analisi del Posizionamento Strategico 
 
- Analisi e Pianificazione nei processi di Business Planning e Finanziaria Straordinaria 

 
- Definizione di Sistemi di Controllo e Pianificazione 
 



- Organizzazione strutturata di M&A e Equity Deal 
 
Attualmente, nello svolgimento delle attività, mi avvalgo di un Advisory Board composto di 3 Membri, 
6 Partners e/o Manager, i cui profili sono consultabili nel nostro sito alla sezione Chi Siamo. 
 
Per approfondimenti tematici che richiedano competenze specifiche, mi avvalgo di un Network 
Professionale di tipo informale, che comprende Liberi Professionisti di riconosciuta fama, Docenti 
Universitari, Manager Aziendali, con i quali coltivo sia liberi scambi d’opinione che vere e proprie 
collaborazioni lavorative. 
 
Tale Struttura CI consente di affiancare mediamente 20 Imprese in via continuativa, la cui 
dimensione varia tra i 20 e i 150 milioni di € per volume d’affari realizzato, con un’unica eccezione 
nell’assistenza di un Gruppo Aziendale di Medio - grande dimensione (2.5 B€ a livello di consolidato 
Europa), oltre a sviluppare Progetti su tematiche strategiche specifiche per l’analisi delle quali rinvio 
ad una visita nel sito della nostra Società. 
 
I tratti comuni di tali Imprese sono, indipendentemente dalla dimensioni, quelli 
 

• di essere governati da un azionariato e un management totalmente o prevalentemente 
famigliare, 

• di essere società ad elevato tasso di profittabilità e sviluppo 
• di avere una visione evoluta della Corporate Finance a servizio della crescita  

 
Nel corso di 22 anni di attività, ho partecipato direttamente, spesso in posizione di Team Leader, a 
processi di acquisizione industriale (M&A) e ai negoziati partecipativi al capitale (Private Equity 
Processi di Quotazione) in numerose decine di operazioni. 
 
Dopo averne curato, nel 2020, il processo di quotazione in posizione di Corporate Financial Advisor, 
sono attualmente Board Member e Investor Relator della quotata Labomar S.p.A. 
 
DA 5 anni sono nell’Advisory Board a servizio del CEO della quotata Star Sesa S.p.A., con funzioni 
consulting per i processi aggregativi e di M&A. 
 
Un’ampia rassegna di competenze esercitate è rilevabile nel nostro sito aziendale, alla sezione 
PARTNERS. 
 
• Attività collaterali significative 
 
A partire dal giugno 2001, ho valutato e promosso Progetti Pilota d’Alleanza e Aggregazione tra 
Imprese Associate e non, presso Unindustria Treviso, in collaborazione con la dr. Manuela Viel, e in 
diretta collaborazione con l’allora Direttore dr. Cesare Bernini. 
 
Dal Febbraio 2002 al Giugno 2005 ho collaborato con uno specifico contratto di consulenza, in team 
con il dr. Giuseppe Milan e la dr. Manuela Viel di Unindustria Treviso, alla pianificazione del progetto 
di delocalizzazione in Matera di alcune Aziende, attraverso un’operazione di Finanza Agevolata che 
ha visto partner la Regione Basilicata, la locale Associazione degli Industriali, ed Ernst & Young quale 
Advisor Tecnico. 
 
Nel corso del Biennio 2005-2006 ho contribuito ad elaborare il Progetto denominato poi UNINT, 
cedendone conseguentemente il Know How all’Associazione Industriali, e partecipando con 
apposita consulenza all’avviamento del servizio, in collaborazione con il dr. Giuseppe Milan. 
In seguito all’avviamento effettivo del Consorzio tra Imprese UNINT, ho collaborato stabilmente alla 
valutazione di Progetti In quest’ambito, contribuendo nel 2009 a realizzare la prima Aggregazione 
Societaria (FMB S.r.l. – Settori Stampi per Materie Plastiche) perfezionata all’interno del Consorzio 
stesso. 
 



A partire dal 2013, sono Membro del Consiglio di Presidenza di Assosport – Associazione Nazionale di 
Confindustria che raccoglie i Produttori di Articoli Sportivi (www.assosport.it) – con funzione di 
Tesoriere. 
 
A partire da Dicembre 2016, carica rinnovata nel 2020, sono stato eletto Membro del Consiglio di 
Presidenza, con la carica di Presidente PMI, all’interno di Assindustria Veneto Centro, terza 
articolazione territoriale, per dimensione, di Confindustria Nazionale, con circa 4.000 Associati (fusasi 
nei giorni scorsi con Confindustria Venezia Rovigo) 
 
A latere, sono Vice Presidente Regionale di Confindustria Piccola Impresa, e Membro del Consiglio 
Generale di Confindustria Piccola Impresa Nazionale. 
 
Nel recente biennio, sono stato parte della Commissione Saggi che ha messo a punto il progetto di 
fusione di Assindustria Veneto Centro con Confindustria Venezia Rovigo, e che è stato sottoposto ad 
approvazione delle rispettive Assemblee, lo scorso 28 Novembre, facendo così nascere la seconda 
associazione territoriale, per dimensione, di Confindustria. 
 
A partire da Giugno 2002 e fino al Giugno 2011, ho assunto l’incarico, quale membro tecnico di 
estrazione indipendente, di Assessore al Bilancio e alle Attività Produttive nel comune di 
Montebelluna (33.000 abitanti circa, dimensione finanziaria per parte corrente e programmazione 
investimenti pari a 40M di €), dove ho gestito uno Staff diretto composto da circa 30 Risorse Umane. 
 
A partire da Giugno 2013, ho avviato un’attività di visibile successo nel campo dei servizi dedicati 
alla ristorazione e al tempo libero, che costituisce un modello di esperienza a livello regionale (cfr. 
www.mattorosso.it ) 
 
A partire da Gennaio 2015, ho assunto la funzione di Senior Advisor della società VAM Investments 
S.p.A. - Milano (www.vaminvestments.com) holding di investimenti che predispone operazioni di 
equity nel capitale di Aziende Private, secondo il modello del Club Deal, con circa 500M€ di assets 
under management. 
 
Siedo formalmente nel Consiglio di Amministrazione, o nell’Advisory Board – in qualità di Membro 
Tecnico di estrazione indipendente, di una decina di società di capitali. 
    ____________________________________________________________________________________________ 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 

 

Dicembre 2022, 

          






































