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Comunicato stampa

Labomar introduce lo “Spazio di Ascolto”,
il servizio di supporto psicologico dedicato a tutte le persone dell'azienda

La nuova iniziativa si affianca ai progetti di welfare gia attivi a sostegno delle collaboratrici,
dei collaboratori e delle loro famiglie

Istrana 07.04.2026 - Labomar - azienda attiva a livello internazionale nel settore della
nutraceutica e specializzata nella ricerca, sviluppo e produzione conto terzi di integratori
alimentari, farmaci, dispositivi medici, alimenti a fini medici speciali e cosmetici - rafforza il
proprio impegno verso il benessere delle collaboratrici e dei collaboratori con il nuovo servizio
di consulenza psicologica “Spazio di Ascolto”, pensato per accompagnare attraverso il supporto
qualificato chi si trova ad affrontare sfide o momenti di cambiamento in ambito lavorativo.

L'iniziativa offre uno spazio sicuro e riservato, accessibile su base volontaria, in cui confrontarsi
con una psicologa del lavoro esterna su temi legati alla vita professionale, come la gestione
dello stress, le relazioni con colleghi e responsabili o la pressione delle responsabilita
quotidiane. Gli incontri, gratuiti e in totale garanzia di privacy, si svolgono in azienda con
cadenza periodica e mettono a disposizione strumenti concreti per affrontare il lavoro con
maggiore consapevolezza, equilibrio e serenita.

“Abbiamo sempre creduto che un‘azienda sia prima di tutto una comunita di persone”, commenta
Walter Bertin, fondatore e Amministratore Delegato di Labomar. “Per questo prenderci cura
anche degli aspetti relazionali ed emotivi legati al lavoro é fondamentale. Con questultima iniziativa
awiata vogliamo rafforzare in modo concreto il nostro supporto a chi desidera confrontarsi e
trovare nuove chiavi di lettura per affrontare le proprie sfide quotidiane. Siamo convinti che il
benessere di chi ogni giorno contribuisce alla nostra crescita, rappresenti il fondamento su cui
costruire valore nel tempo”.

Lo Spazio di Ascolto rappresenta un ulteriore tassello del percorso di welfare di Labomar e si
inserisce in un sistema di iniziative sviluppate negli anni per accompagnare le diverse esigenze
delle persone. Tra queste, la mensa aziendale aperta a tutto il personale e la piattaforma di
corporate benefit che consente di accedere a vantaggi e servizi dedicati, dai beni di consumo ai
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viaggi fino all'assistenza sanitaria. Particolare attenzione e riservata anche alla salute: dal 2022
Labomar ha attivato una polizza sanitaria collettiva che prevede visite specialistiche gratuite
presso strutture convenzionate e un'indennita economica in caso di patologie gravi, oltre alle
tutele previste dal Fondo FASA per il settore alimentare.

Accanto a queste iniziative, l'attenzione dell'azienda si estende anche alla genitorialita con un
pacchetto di misure dedicate. Per ogni nuova nascita, ad esempio, & previsto un buono del
valore di 500 euro da utilizzare presso una farmacia selezionata. E possibile, inoltre, richiedere
l'orario continuato fino ai tre anni del figlio e, al rientro dalla maternita, viene consegnato un
volume dedicato alla crescita personale e al benessere familiare. Infine, da quest'anno e stata
adottata una nuova misura per i neopapa, che prevede 3 giorni di congedo aggiuntivo oppure
10 giorni consecutivi di lavoro in modalita full smartworking dopo la nascita.
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brofilo Labomar

Fondata da Walter Bertin nel 1998 a Istrana, in provincia di Treviso, Labomar & una societa specializzata nello sviluppo e
produzione di integratori alimentari, dispositivi medici, farmaci, alimenti a fini medici speciali e cosmetici per conto terzi.
Negli oltre 25 anni di vita, Labomar ha costruito un business model che la differenzia dai concorrenti del settore e che € in
grado di generare valore per tutti i propri stakeholder, offrendo un servizio a 360 gradi, con elevati standard di qualita e
produttivita.

Vanta un dipartimento di ricerca e sviluppo strutturato e allavanguardia con una particolare vocazione all'innovazione,
una squadra commerciale in grado di rispondere tempestivamente alle richieste del mercato e un’elevata differenziazione
di prodotto, anche grazie ai brevetti e formule proprietarie.

In seguito alle acquisizioni di Labomar Canada, del gruppo Welcare, di Labiotre Srl, di Laboratorios Entema e di Pharmia
Holding Oy, oltre I'ingresso nel capitale di Sphera, Labomar ha posto particolare attenzione alla massimizzazione delle
sinergie tra le varie societa, mettendo a fattor comune risorse e competenze per ampliare il proprio portafoglio di offerta,
entrare in nuovi mercati, efficientare alcuni processi, anche attraverso la diffusione delle best practices apportate da
ciascuna delle societa del Gruppo.

Dopo un percorso in Borsa nel segmento EGM, conclusosi a settembre 2023, Labomar vede ora nella sua compagine
societaria Charterhouse, una delle piu antiche societa di private equity operanti in Europa testimoniando, ancora una
volta, I'elevata attenzione nel presidio del mercato e nella pianificazione della sua crescita.

Labomar crede profondamente in un sistema aziendale fondato sulla sostenibilita, sull'attenzione alle persone,
allambiente e alla comunita. Per questo motivo ha adottato, gia nel 2020, la qualifica statutaria di Societa Benefit e
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successivamente ottenuto la Certificazione B Corp™, confermando cosi la propria scelta di entrare a far parte di un
movimento globale di aziende che rispettano alti standard di impatto sociale e ambientale.

Per informazioni:
ici mpa Labomar
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Thanai Bernardini - +39.335.7245418 - me@thanai.it

Chiara Andretta - +39.347.0682566 - chiara.andretta@thanai.it
Alessandro Bozzi Valenti - +39.348.0090866 - alessandro.valenti@thanai.it
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